COLEGIO MEDICO DEL PERU

CONSEJO REGIONAL XVIII - CALLAO
GESTION 2024 - 2027

RESOLUCION DEL CONSEJO REGIONAL XVIII - CALLAO

N° 044-CRXVIII-2026

Callao, 15 de junio del 2026

VISTO:

El Acta del Comité Especial del Proceso de Contratacion para la Ejecucion de la Obra “Construccion del
Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII - Callao del CMP - Segunda Etapa”, de fecha 12
de junio de 2026; el Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP emitido por el Area Técnica; las
Bases Integradas del Proceso de Contratacion; y el acuerdo adoptado en Sesion de Asamblea del
Consejo Regional XVIII - Callao del Colegio Médico del Peru, de fecha 15 de junio de 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Colegio Médico del Peri - Consejo Regional XVIII Callao convoco el proceso de contratacion de
una persona juridica para la ejecucion de la obra denominada “Construccion del Nuevo Local
Institucional del Consejo Regional XVIll - Callao del CMP - Segunda Etapa”, conforme al Expediente
Técnico actualizado, Bases Integradas y cronograma aprobado.

Que, culminadas las etapas del procedimiento de contratacion, se efectud la recepcion, evaluacion
técnica y economica de las propuestas presentadas por los postores participantes, conforme a los
criterios, requisitos y factores de evaluacion establecidos en las Bases del Proceso.

Que, el Area Técnica, conformada por el Ing. Efrain Moisés Guillermo Lopez, Jefe de la Unidad de Gestién
de Inversiones, Infraestructura y Activos, y el Abg. Victor Huanca Bricefio, Abogado de la Unidad de
Gestion de Inversiones, Infraestructura y Activos, emitio el Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-
CMP, mediante el cual se efectud la evaluacion técnica y econémica de las propuestas presentadas,
determinandose el puntaje consolidado correspondiente.

Que, mediante Acta de fecha 12 de junio de 2026, el Comité Especial del proceso efectué la revision,
evaluacion y aprobacion del Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP, acordando por unanimidad
otorgar la Buena Pro a la empresa CORPORACION ANDINA, al haber obtenido el mayor puntaje total de
evaluacion (196 puntos), acreditando el cumplimiento de los requisitos técnicos, econémicos y
documentarios establecidos en las Bases del Proceso.

Que, en Sesion de Asamblea del Consejo Regional XVIII - Callao del Colegio Médico del Perq, realizada
el dia 15 de junio de 2026, los miembros del Consejo Regional tomaron conocimiento del Informe
Técnico y del Acta del Comité Especial, acordando POR UNANIMIDAD aprobar el otorgamiento de la
Buena Pro y la contratacion de la empresa CORPORACION ANDINA, para la ejecucion de la obra
“Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIIl - Callao del CMP - Segunda
Etapa’.

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto del Colegio Médico del Perii y demas normas
institucionales aplicables;
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COLEGIO MEDICO DEL PERU

CONSEJO REGIONAL XVIII - CALLAO
GESTION 2024 - 2027

RESOLUCION DEL CONSEJO REGIONAL XVIII - CALLAO

N° 044-CRXVIII-2026

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el otorgamiento de la Buena Pro del Proceso de Contratacion para la
ejecucion de la obra “Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII - Callao del
CMP - Segunda Etapa”, a favor de la empresa CORPORACION ANDINA, conforme al Acta del Comité
Especial de fecha 12 de junio de 2026 y al Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la contratacion de la empresa CORPORACION ANDINA, para la
ejecucion de la obra “Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII - Callao del
CMP - Segunda Etapa”, conforme a la propuesta técnica y econémica adjudicada y a las condiciones
establecidas en las Bases Integradas del Proceso.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Secretaria General y las areas competentes realicen las
acciones administrativas correspondientes para la notificacion de la presente resoluciéon, validacion
documentaria, suscripcion contractual y demas actuaciones necesarias para la ejecucion de la
contratacion aprobada.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Inversiones, Infraestructura y Activos el

seguimiento técnico y administrativo de la ejecucion contractual, conforme a las disposiciones
institucionales aplicables.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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INFORME N.°01-2026-AT-CRXVIII-CMP
A:
Comité Evaluador del Proceso de Contratacion
DE:
Area Técnica — Evaluacion de Propuestas
ASUNTO:
Evaluacion Técnica y Econdmica de Propuestas — Proceso de Contratacion para la Ejecucion de la
Obra “Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP —
Segunda Etapa”
FECHA:
Callao, 12 de junio de 2026

I.  ANTECEDENTES

En el marco del Proceso de Contratacion de una Persona Juridica para la Ejecucion de la Obra denominada
“Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda
Etapa”, y de conformidad con las Bases aprobadas, se procedid a la recepcion y evaluacion de las propuestas
técnicas y econdmicas presentadas por las empresas participantes.

Las empresas postoras evaluadas fueron las siguientes:

Constructora y Consultora DAFERME S.A.C.

H&A S.A.C.

Construcciones Vanguardistas S.A.C.

J&D Invertelp S.A.C.

Corporaciéon Andina

Al e e

La presente evaluacion ha sido desarrollada conforme a los criterios, factores de evaluacién y metodologia
establecidos en el numeral 4.2 de las Bases del Proceso.

II. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto efectuar la evaluacion técnica y econdmica de las propuestas presentadas por
los postores participantes, verificando el cumplimiento de los factores obligatorios y adicionales establecidos en
las Bases del Proceso.

lll. EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica fue realizada conforme a los criterios y metodologia establecidos en el numeral 4.2 de las
Bases del Proceso, considerando el cumplimiento del factor obligatorio referido a la experiencia del personal
clave, asi como de los factores adicionales de evaluacién, correspondientes a integridad en la contratacion
publica, mejora al requerimiento, planificacion detallada y seguridad y salud.

1. FACTOR OBLIGATORIO: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

La evaluacion se efectud verificando el cumplimiento del personal clave exigido en las Bases, siendo estos:

a) Residente de obra: Ingeniero civil colegiado y habilitado con cinco (05) afios de experiencia general y
tres (03) afios de experiencia especifica como residente, jefe de supervision, supervisor, inspector y/o
coordinador de obra.

b) Especialista de seguridad en obra y salud en el trabajo y medio ambiente (SSOMA): Ingeniero
colegiado y habilitado con especializacion acreditada y experiencia especifica como especialista o
supervisor en seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

c) Especialista estructural: Ingeniero civil colegiado y habilitado con especializacion en estructuras y
experiencia especifica minima exigida.

De la revision de la documentacion presentada por los postores, se obtuvo el siguiente resultado:

RESIDENTE  DE|SSOMA |ESPECIALISTA
ELIBEE S OBRA (35) 25) ESTRUCTURAL (15) LAO V1L
IDAFERME S.A.C. |35 25 0 60 |

H&A S.A.C. 135 125 15 175 |
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gf.il.\lc(.}UARDISTAS 35 25 0* 60
; iDC INVERTELP 35 25 15 75
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2. FACTORES ADICIONALES DE EVALUACION

Conforme a lo previsto en las Bases del Proceso, se efectud la evaluacion de los factores adicionales, verificando
la acreditacion documental presentada por cada postor.
Cuadro de evaluacion de factores adicionales

VANGUA |J&D CORPOR

FACTOR ADICIONAL g‘;TgM Isii% RDISTAS |INVERTE |[ACION

T T IS LP S.A.C. |ANDINA
Integridad en la Contratacion
Publica (ISO 37001) 10 10 10 10 10
‘Mejora al requerimiento H3 H3 HS H4 H3 ‘
‘Planificaci()n detallada HS HS HS HS HS ‘
’Seguridad y Salud H3 HO H3 H3 H3 ‘
TOTAL FACTORES
ADICIONALES 21 18 23 22 21

Sustento de evaluacion de factores adicionales

a) Integridad en la Contratacién Piublica (ISO 37001). - Se verificod la acreditacion del Sistema de Gestion
Antisoborno mediante la presentacion del certificado ISO 37001 vigente, conforme al requerimiento previsto en
Bases, otorgandose el puntaje maximo de 10 puntos a los postores que acreditaron dicho requisito.

b) Mejora al requerimiento. - Se evaluaron las mejoras técnicas o funcionales presentadas por los postores
respecto del requerimiento minimo exigido en las Bases, asignandose el puntaje en funciéon al nivel de
optimizacion, detalle técnico y aporte funcional a la ejecucion de la obra.

¢) Planificacion detallada. -Se verifico la presentacion del Plan de Trabajo detallado, cronograma de ejecucion
y programacion de actividades, otorgandose el puntaje maximo a las propuestas que acreditaron una planificacion
técnicamente viable y estructurada.

d) Seguridad y Salud. -Se evalué la implementacion de practicas adicionales en materia de seguridad y salud
ocupacional, otorgandose el puntaje conforme al nimero de practicas acreditadas. La empresa H&A S.A.C. no
acredit6 documentacion suficiente que permita otorgar puntaje en dicho factor.

3. FACTORADICIONAL: MEJORA AL REQUERIMIENTO

Se evaluaron las mejoras técnicas o funcionales presentadas por los postores respecto de los requerimientos
minimos establecidos en el Expediente Técnico de la obra “Construccién de su Nueva Sede Institucional del
Consejo Regional XVIII Callao — Segunda Etapa”, verificando que las mismas no impliquen incremento del
monto de contratacion y representen optimizacion en la ejecucion, seguridad, calidad constructiva, control de
riesgos o funcionalidad de la infraestructura proyectada.

La evaluacion se efectud considerando el nivel de detalle, viabilidad técnica, aplicabilidad al proyecto y beneficio
adicional acreditado mediante la documentacion técnica presentada por cada postor.

Cuadro de evaluacion — Mejora al requerimiento

EMPRESA [EVALUACION TECNICA DE LA MEJORA PROPUESTA|PUNTAJE

. Presenta mejoras técnicas con mayor nivel de detalle y enfoque
Construcciones Y . s, . .

. en optimizacion de ejecucion de obra, secuencia constructiva y
Vanguardistas . ) . 05 puntos
S.A.C control de actividades vinculadas a la infraestructura estructural

de la segunda etapa.




EMPRESA |[EVALUACION TECNICA DE LA MEJORA PROPUESTA |PUNTAJE

Presenta mejoras técnicas funcionales y operativas aplicables a la
J&D Invertelp . ., . ., oo
S.A.C gjecucion de obra, evidenciandose adecuada compatibilidad con|| 04 puntos
e el expediente técnico y programacion de ejecucion.

Presenta mejoras de alcance moderado, vinculadas
Constructora y o . . . .
Consultora principalmente a aspectos operativos y de planificacion, sin
DAFERME S.A.C. eviden.cia.r optimizacion técnica significativa respecto del
requerimiento base.

03 puntos

Presenta mejoras complementarias de alcance limitado,
H&A S.A.C. manteniéndose principalmente dentro del cumplimiento| 03 puntos
ordinario del requerimiento técnico.

Presenta mejoras de caracter complementario con aplicabilidad
operativa; no obstante, no se evidencia un nivel de optimizacion
técnica superior respecto del requerimiento previsto en el
expediente técnico.

Corporacion Andina 03 puntos

En consecuencia, ¢l mayor puntaje fue otorgado a la empresa Construcciones Vanguardistas S.A.C., al
evidenciar una propuesta de mejora técnica mas desarrollada y orientada a la optimizacioén de la ejecucion de la
obra, considerando que la presente contratacion comprende trabajos de infraestructura estructural, semisotano y
primer nivel, cuya correcta secuencia constructiva y control técnico resultan determinantes para la seguridad y
funcionalidad del proyecto.

4. FACTOR ADICIONAL: PLANIFICACION DETALLADA

La evaluacion del presente factor se efectué conforme a lo establecido en las Bases del Proceso, verificandose la
presentacion del Plan de Trabajo detallado, cronograma de ejecucion y programacion de actividades
relacionadas con la ejecucion de la obra.

Asimismo, se revisd que la planificacion presentada por los postores permita evidenciar la secuencia logica de
actividades, la distribucion temporal de partidas, la viabilidad del plazo ofertado y la compatibilidad con el alcance
previsto en el Expediente Técnico de la obra denominada “Construccién del Nuevo Local Institucional del
Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda Etapa”.

La acreditacion del referido factor fue realizada mediante la revision de cronogramas, diagramas de programacion,
planes de trabajo, cronogramas valorizados y documentacion técnica equivalente presentada por cada postor.
Cuadro de evaluacion — Planificacion detallada

EMPRESA |ACREDITACION DEL PLAN DE TRABAJO [PUNTAJE

Constructora y . .
Consultora DAFERME Presenta plan de "[rabaj.(g y cronograma detallado compatible 05 puntos
S.A.C. con el plazo de ejecucion.
H&A S.A.C Presenta cronograma y programacion de actividades 05 vuntos
R conforme al requerimiento de Bases. p
Construcciones Presenta planificacion detallada, cronograma de ejecucion y
Vaneuardistas S.A.C secuencia de actividades compatible con el alcance técnico|| 05 puntos
g T de la obra.
J&D Invertelp S.A.C. P'resen.tz’;l cronograma detallado y programacion técnica de 05 puntos
ejecucion compatible con el plazo de obra.
Presenta plan de trabajo y cronograma de ejecucion,
Corporacion Andina evidenciandose programacion técnica suficiente para la|| 0S5 puntos
ejecucion de la obra.

En consecuencia, al haberse acreditado documentalmente el cumplimiento del presente factor por parte de los
postores evaluados, se otorgd el puntaje maximo de cinco (05) puntos a cada una de las propuestas técnicas
presentadas.



5. FACTORADICIONAL: SEGURIDAD Y SALUD

La evaluacion del presente factor se efectué conforme a lo establecido en las Bases del Proceso, verificandose la
implementacion de practicas y herramientas adicionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
superiores al cumplimiento normativo obligatorio, vinculadas a la prevencion de riesgos, control de incidentes,
seguridad ocupacional y gestion preventiva durante la ejecucion de obra.

Asimismo, se consider6 especialmente la naturaleza de la presente contratacion, la cual comprende trabajos de
infraestructura estructural, semisétano y primer nivel, que involucran actividades de concreto armado,
estructuras, encofrados, trabajos en altura, circulacion de maquinaria y control de riesgos ocupacionales, siendo
indispensable la implementacion de mecanismos reforzados de seguridad para el personal técnico y operativo de
obra.

La acreditacion del referido factor se realizd6 mediante la revision de informes técnicos, protocolos internos,
certificaciones, procedimientos de seguridad, herramientas de control preventivo y demas documentacion
presentada por cada postor.

Cuadro de evaluacion — Seguridad y Salud

EMPRESA |IEVALUACION DEL FACTOR SEGURIDAD Y SALUD ||PUNTAJE
Constructora y Acredita practicas adicionales en seguridad y salud
Consultora DAFERME |ocupacional, asi como mecanismos complementarios de|| 03 puntos
S.A.C. control preventivo aplicables a la ejecucion de obra.

No se evidencié acreditacion suficiente de practicas o
H&A S.A.C. herramientas adicionales en materia de seguridad y salud mas|| 00 puntos
alla del cumplimiento obligatorio previsto en Bases.

Presenta documentacion técnica vinculada a seguridad
ocupacional y mecanismos preventivos complementarios para|| 03 puntos
el control de riesgos en obra.

Construcciones
Vanguardistas S.A.C.

Acredita herramientas y practicas adicionales en materia de
J&D Invertelp S.A.C. |seguridad y salud ocupacional aplicables al proceso| 03 puntos
constructivo.

Presenta documentacion técnica que acredita practicas
Corporacion Andina complementarias de seguridad y salud en el trabajo para la|| 03 puntos
ejecucion de la obra.

En consecuencia, se otorgé el puntaje maximo de tres (03) puntos a los postores que acreditaron dos o mas
practicas adicionales de seguridad y salud ocupacional, conforme a lo previsto en las Bases del Proceso, mientras
que la empresa H&A S.A.C. no obtuvo puntaje al no evidenciar documentacion suficiente que permita acreditar
mejoras adicionales en dicho factor.

IV. RESULTADO DE LA EVALUACION

De acuerdo con la evaluacion técnica y econdmica efectuada conforme a los criterios, factores y metodologia
previstos en las Bases del Proceso de Contratacion para la ejecucion de la obra “Construccion del Nuevo Local
Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda Etapa”, se obtuvo el siguiente resultado
consolidado:

Empresa Ic)(fzi(;nal 2875)01 (10) yfif’f?) Fsl)a MO lssT @) [TOTAL
J&D INVERTELP |75 10 4 5 I3 97 |
ﬁgDRflngCION 75 10 3 5 3 96

H&A S.A.C. 75 10 3 5 o o3 |
IVANGUARDISTAS |60 10 5 IE 3 |83 |
IDAFERME 60 10 3 IE 3 (81 |

V. EVALUACION ECONOMICA



Cuadro Comparativo de Propuestas Econémicas

| EMPRESA | OFERTA ECONOMICA|| PUNTAJE|
| VANGUARDISTAS S.A.C | S/ 1,710,000.00 | 100 |
| CORPORACION ANDINA | S/ 1,710,000.00 | 100 |
| J&D INVERTELP S.A.C. || S/ 1,713,171.99 | 90 |
| DAFERME S.A.C. | S/ 1,721,399.02 | 80 |
| H&A S.A.C. | S/ 1,800,755.51 | 80 |

Observaciones econémicas

La propuesta econémica presentada por H&A S.A.C. supera el valor referencial actualizado establecido en el
Expediente Técnico, situacion que debera ser evaluada por el Comité Especial conforme a lo previsto en las Bases
del Proceso.

RESULTADO CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

N.° EMPRESA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
TECNICO ECONOMICO
2 | CORPORACION
ANDINA 96 100 196
3 | J&D INVERTELP 97 90 187
4 | H&A S.A.C. 93 80 173*
5 | VANGUARDISTAS 83 100 183
VI. CUADRO COMPARATIVO COMPLEMENTARIO - PLAZO DE EJECUCION

OFERTADO

Considerando la naturaleza de la presente contratacion, relacionada con la continuidad de una obra de
infraestructura institucional cuya ejecucion comprende trabajos estructurales, arquitectura, instalaciones sanitarias
y eléctricas en semis6tano y primer nivel, se efectud un analisis comparativo del plazo de ejecucion ofertado por
los postores, como elemento referencial de capacidad operativa y eficiencia de programacion.

PLAZO , ,
[e]
N; EMPRESA OFERTADO ANALISIS TECNICO REFERENCIAL
Presenta el menor plazo de ejecucion, evidenciando una
. . |[115 dias programacion mas eficiente y optimizada, sujeto a
I |Corporacién Andina calendario validacion de compatibilidad técnica con el expediente
L de obra.
> IDAFERME S.A.C. 120 dias . QOmpatlble con el plazo previsto en Bases y expediente
] calendario técnico.
120 dias : .
3 |H&A S.A.C. . Compatible con el plazo contractual previsto.
] calendario
Construcciones 120 dias
4 |[Vanguardistas . Compatible con el cronograma general del proyecto.
calendario
| |IS-A.C.
J&D Invertelp 120 dias . .
: S.A.C. calendario Compatible con el plazo establecido en Bases.




Observacion técnica complementaria

De la revision efectuada, se advierte que la empresa Corporacion Andina presenta un plazo de ejecucion menor
(115 dias calendario) respecto del plazo referencial previsto en las Bases (120 dias calendario), lo cual podria
representar una ventaja operativa en términos de eficiencia de ejecucion, siempre que dicho plazo resulte
técnicamente viable, compatible con el cronograma valorizado, secuencia constructiva, disponibilidad de personal
clave y metas fisicas del expediente técnico.

No obstante, el presente andlisis tiene caracter referencial y complementario, no constituyendo factor de
puntuacion adicional ni criterio de alteracion de los resultados de evaluacion establecidos en las Bases del Proceso.
En atencion a lo expuesto, se remite el presente Informe Técnico de Evaluacion al Comité Especial del Proceso,
para conocimiento, revision y fines correspondientes dentro del procedimiento de seleccion, dejando constancia
que la presente evaluacion ha sido efectuada sobre la base de la documentacion presentada por los postores y
conforme a los criterios establecidos en las Bases integradas del proceso.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Abg. Catherine L. Santiago Félix Ing. Efrain Moises Guillermo Lopez
Asesora Legal Externa Jefe de la Unidad de Gestion de
CR - XVIII Callao del CMP Inversiones, Infraestructura y Activos

Victor Huanca Bricefo
Abg. De la Unidad de Gestion de
Inversiones, Infraestructura y Activos



COLEGIO MEDICO DEL PERU

CONSEJO REGIONAL XVIII - CALLAO
GESTION 2024 - 2027

ACTA DEL COMITE ESPECIAL DE EVALUACION Y
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

PROCESO DE CONTRATACION DE UNA PERSONA JURIDICA PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA - “CONSTRUCCION DEL NUEVO LOCAL
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO REGIONAL XVIIIl CALLAO DEL CMP -
SEGUNDA ETAPA”

, En la ciudad de Lima, siendo las 20:00 horas del dia viernes 12 de junio de 2026, reunidos
a/ los miembros del Comité Evaluador del Proceso de Contratacion para la Ejecucion de la
<YM Obra “Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIlI Callao del
7‘ CMP — Segunda Etapa”, con participacién de los integrantes del Area Técnica, conformada
por el Ing. Efrain Moisés Guillermo Lopez, Jefe de la Unidad de Gestion de Inversiones,
Infraestructura y Activos, y el Abg. Victor Huanca Bricefio, Abogado de la Unidad de Gestion
. de Inversiones, Infraestructura y Activos, conjuntamente con la Abg. Catherine L. Santiago
,_}..— Félix, Asesora Legal Externa del CR XVIII Callac del CMP, se procedio a desarrollar la sesion
L de evaluacion final del proceso de seleccién, conforme a las Bases Integradas aprobadas y al
g A Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP emitido por el Area Técnica, adjunta al
presente documento.

L. ANTECEDENTES

Que, el Colegio Médico del Peru — Consejo Regional XVIII Callao convocé el Proceso de
Contrataciéon de una Persona Juridica para la Ejecucion de la Obra “Construccion del
Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVl Callao del CMP - Segunda Etapa”,
conforme al Expediente Técnico actualizado, Bases integradas y cronograma aprobado.
"D‘
/

Que, culminadas las etapas de registro, formulacion de consultas, absolucion e integracion de
Bases, se efectud la recepcion de propuestas técnicas y econdmicas presentadas por los
postores dentro del plazo establecido.

Que, participaron en el presente procedimiento las siguientes empresas:

Constructora y Consultora DAFERME S.A.C.
H&A S.A.C.
Construcciones Vanguardistas S.A.C.
> J&D Invertelp SAC.
Y 5. Corporacion Andina
“\ Asimismo, el Area Técnica, conformada por el Ing. Efrain Moisés Guillermo Lépez, Jefe de la
} Unidad de Gestion de Inversiones, Infraestructura y Activos, y el Abg. Victor Huanca Bricefio,
Abogado de la Unidad de Gestion de Inversiones, Infraestructura y Activos, emitié el Informe
Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP, mediante el cual se efectud la evaluacién técnica y
econémica de las propuestas presentadas, conforme a los factores de evaluacién
establecidos en el numeral 4.2 de las Bases del Proceso.

rd
Fu. 0000
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. APROBACION DEL INFORME TECNICO DE EVALUACION

El Comité Especial deja constancia que, durante la reunion efectuada el dia viernes 12 de
junio de 2026 a horas 20:00, se realizé la revision, exposicién y evaluacion del contenido del
Informe Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP, elaborado y sustentado por el Area Técnica,
conformada por el Ing. Efrain Moisés Guillermo Lopez, Jefe de la Unidad de Gestidn de
Inversiones, Infraestructura y Activos, y el Abg. Victor Huanca Bricefio, Abogado de la Unidad
de Gestion de Inversiones, Infraestructura y Activos, verificandose el cumplimiento de los

factores obligatorios y adicionales previstos en las Bases.

En dicho informe se efectud la evaluacion de:

a) Factor obligatorio: Experiencia en la especialidad adicional del personal clave

Evaluandose la acreditacion del personal clave exigido en Bases:
« Residente de Obra (35 puntos)
« Especialista SSOMA (25 puntos)
« Especialista Estructural (15 puntos)

Obteniéndose el siguiente resultado:

RESIDENTE DE|SSOMA |[ESPECIALISTA 1_
EMPRESA OBRA (35) (25) lESTRUCTURAL (15) TOTAL
||DAFERME SAC. |35 25 0 __ 60
||H&A S.A.C. 35 25 15 75
IVANGUARDISTAS
A 35 25 lo 60
J&D  INVERTEL
gy ‘i 25 15 75
CORPORACION L T - |
T 35 25 15 75

Respecto a la empresa Construcciones Vanguardistas S.A.C., el Comité tomé conacimiento
que el profesional propuesto para el cargo de Especialista Estructural acredité experiencia en
condicion de asistente, no evidenciandose experiencia especifica como especialista
estructural conforme al perfil exigido en Bases, motivo por el cual no correspondié asignar el

puntaje previsto en dicho componente.
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b) Factores adicionales de evaluacion

Asimismo, se reviso la evaluacion de los factores adicionales:

c¢) Resultado de la evaluacion técnica

ANGUA J&D CORPO
meron ADICIONAL :;'_’:2" H:.Ac ROISTAS INVERTE [RACION
J * Is.AC. LPS.A.C./ANDINA
| |
Integridad en la Contratacion|| |
Pablica (ISO 37001) 10 10 A0 10 L
HMei;ra al requerimiento i 3 3 5 4 3 :
- |
lilaniﬂcacién detallada 5 "5 5 5 5 ]
Seguridad y Salud 3 1[0 3 |3 3
- |
TOTAL FACTORES | ' f 1
rAD'cmN dpges 21 18 23 2 21
|

RESULTADO DE LA EVALUACION

A. EVALUACION TECNICA

= ——— e
l Personal Mejora ] Planificacion lss
: —
mpresa e 37001 Req. (5) |(5) T (3) [TOTAL
(10)
J&D INVERTELP |75 10 4 (’s 3 97
CORPORACION
ANDINA 75 10 3 5 3 96
I
II-I&A S.AC. 75 10 3 5 “o 93
'I\ﬁueummsms 60 10 5 ‘5 3 ”as
"DAFERME Hsn 10 3 Hs 3 ”81
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EMPRESA OFERTA ECONOMICA|  PUNTAJE
VANGUARDISTAS S.AC. S/1,710,000.00 100
CORPORACION ANDINA S/1,710,000.00 100
J&D INVERTELP SAC. S/1,713,171.99 90
DAFERME S.A.C. S/1,721,399.02 80
H&ASAC. S/1.800,755.51 80
% C. RESULTADO CONSOLIDADO DE EVALUACION
<P
I_ s '. _._-‘_._. |
[CORPORACION |
CORPORACION 196
— ANDINA
b 1
A J&D INVERTELP S.A.C. 97 90 187
VANGUARDISTAS
AL 83 | 100 183
f |
Ik-I&A SAL 93 | 80 173
||DAFERME S.A.C. 81 | 80 161 i
D
/

\ |

2\

e

,
-

A

B. EVALUACION ECONOMICA

Luego de la revision efectuada, el Comité Especial, por unanimidad, aprobo el Informe
Técnico N.° 01-2026-AT-CRXVIII-CMP, haciendo suyo el contenido, resultados y sustento
técnico de la evaluacion realizada.

\ V. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

- En mérito al resultado consolidado de evaluacion y al acuerdo adoptado por el Comité

\_.

St

Especial, se determina que la empresa CORPORACION ANDINA obtuvo el mayor puntaje

total (196 puntos), acreditando el cumplimiento de los factores exigidos en las Bases del
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Proceso, asi como una propuesta economica competitiva y técnicamente compatible con la
ejecucion de la obra.

En consecuencia, POR UNANIMIDAD, EL COMITE ESPECIAL ACUERDA OTORGAR LA
BUENA PRO del proceso de contratacion para la ejecucion de la obra “Construccién del
Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP - Segunda Etapa”,
a favor de la empresa CORPORACION ANDINA.

Asimismo, se dispone a cursar la comunicacién correspondiente a la empresa adjudicada, asi
como efectuar las coordinaciones necesarias para la validacion documentaria, suscripcion
contractual y actuaciones posteriores conforme a las Bases del Proceso.

No habiendo otro punto que tratar, siendo las 21:00 horas del mismo dia, se da por concluida
la presente acta, firmando los miembros del Comité Especial en sefial de conformidad.

“rh 2B

Dr. HENRY STANLEY SHION TAM DRA. HILDA CONSUELO CORAL ORELLANA

Decana del Consejo Regional XVl Secretario General del Consejo Secretaria de Economia del Consejo

- Callao, del Colegio Médico del Regional XVill - Callao, del Colegio Regional XVIll - Callao, del Colegio Medico
Perd Médico del Peru del Perd

.“I
{ \

H g (W

ROSARIO DRA. LESUIE ZEVALLOS QUINTEROS

el Colegio Médico Representantes de la Unidad de
resentantes de la Infraestructura Colegio Médico del
de Infraestructura, Pera
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INFORME N.°01-2026-AT-CRXVIII-CMP
A:
Comité Evaluador del Proceso de Contratacion
DE:
Area Técnica — Evaluacion de Propuestas
ASUNTO:
Evaluacion Técnica y Econdmica de Propuestas — Proceso de Contratacion para la Ejecucion de la
Obra “Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP —
Segunda Etapa”
FECHA:
Callao, 12 de junio de 2026

I.  ANTECEDENTES

En el marco del Proceso de Contratacion de una Persona Juridica para la Ejecucion de la Obra denominada
“Construccion del Nuevo Local Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda
Etapa”, y de conformidad con las Bases aprobadas, se procedid a la recepcion y evaluacion de las propuestas
técnicas y econdmicas presentadas por las empresas participantes.

Las empresas postoras evaluadas fueron las siguientes:

Constructora y Consultora DAFERME S.A.C.

H&A S.A.C.

Construcciones Vanguardistas S.A.C.

J&D Invertelp S.A.C.

Corporaciéon Andina

Al e e

La presente evaluacion ha sido desarrollada conforme a los criterios, factores de evaluacién y metodologia
establecidos en el numeral 4.2 de las Bases del Proceso.

II. OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene por objeto efectuar la evaluacion técnica y econdmica de las propuestas presentadas por
los postores participantes, verificando el cumplimiento de los factores obligatorios y adicionales establecidos en
las Bases del Proceso.

lll. EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica fue realizada conforme a los criterios y metodologia establecidos en el numeral 4.2 de las
Bases del Proceso, considerando el cumplimiento del factor obligatorio referido a la experiencia del personal
clave, asi como de los factores adicionales de evaluacién, correspondientes a integridad en la contratacion
publica, mejora al requerimiento, planificacion detallada y seguridad y salud.

1. FACTOR OBLIGATORIO: EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD ADICIONAL DEL
PERSONAL CLAVE

La evaluacion se efectud verificando el cumplimiento del personal clave exigido en las Bases, siendo estos:

a) Residente de obra: Ingeniero civil colegiado y habilitado con cinco (05) afios de experiencia general y
tres (03) afios de experiencia especifica como residente, jefe de supervision, supervisor, inspector y/o
coordinador de obra.

b) Especialista de seguridad en obra y salud en el trabajo y medio ambiente (SSOMA): Ingeniero
colegiado y habilitado con especializacion acreditada y experiencia especifica como especialista o
supervisor en seguridad y salud ocupacional y medio ambiente.

c) Especialista estructural: Ingeniero civil colegiado y habilitado con especializacion en estructuras y
experiencia especifica minima exigida.

De la revision de la documentacion presentada por los postores, se obtuvo el siguiente resultado:

RESIDENTE  DE|SSOMA |ESPECIALISTA
ELIBEE S OBRA (35) 25) ESTRUCTURAL (15) LAO V1L
IDAFERME S.A.C. |35 25 0 60 |

H&A S.A.C. 135 125 15 175 |




oL O T Y
gf.il.\lc(.}UARDISTAS 35 25 0* 60
; iDC INVERTELP 35 25 15 75
QAN s s ;

2. FACTORES ADICIONALES DE EVALUACION

Conforme a lo previsto en las Bases del Proceso, se efectud la evaluacion de los factores adicionales, verificando
la acreditacion documental presentada por cada postor.
Cuadro de evaluacion de factores adicionales

VANGUA |J&D CORPOR

FACTOR ADICIONAL g‘;TgM Isii% RDISTAS |INVERTE |[ACION

T T IS LP S.A.C. |ANDINA
Integridad en la Contratacion
Publica (ISO 37001) 10 10 10 10 10
‘Mejora al requerimiento H3 H3 HS H4 H3 ‘
‘Planificaci()n detallada HS HS HS HS HS ‘
’Seguridad y Salud H3 HO H3 H3 H3 ‘
TOTAL FACTORES
ADICIONALES 21 18 23 22 21

Sustento de evaluacion de factores adicionales

a) Integridad en la Contratacién Piublica (ISO 37001). - Se verificod la acreditacion del Sistema de Gestion
Antisoborno mediante la presentacion del certificado ISO 37001 vigente, conforme al requerimiento previsto en
Bases, otorgandose el puntaje maximo de 10 puntos a los postores que acreditaron dicho requisito.

b) Mejora al requerimiento. - Se evaluaron las mejoras técnicas o funcionales presentadas por los postores
respecto del requerimiento minimo exigido en las Bases, asignandose el puntaje en funciéon al nivel de
optimizacion, detalle técnico y aporte funcional a la ejecucion de la obra.

¢) Planificacion detallada. -Se verifico la presentacion del Plan de Trabajo detallado, cronograma de ejecucion
y programacion de actividades, otorgandose el puntaje maximo a las propuestas que acreditaron una planificacion
técnicamente viable y estructurada.

d) Seguridad y Salud. -Se evalué la implementacion de practicas adicionales en materia de seguridad y salud
ocupacional, otorgandose el puntaje conforme al nimero de practicas acreditadas. La empresa H&A S.A.C. no
acredit6 documentacion suficiente que permita otorgar puntaje en dicho factor.

3. FACTORADICIONAL: MEJORA AL REQUERIMIENTO

Se evaluaron las mejoras técnicas o funcionales presentadas por los postores respecto de los requerimientos
minimos establecidos en el Expediente Técnico de la obra “Construccién de su Nueva Sede Institucional del
Consejo Regional XVIII Callao — Segunda Etapa”, verificando que las mismas no impliquen incremento del
monto de contratacion y representen optimizacion en la ejecucion, seguridad, calidad constructiva, control de
riesgos o funcionalidad de la infraestructura proyectada.

La evaluacion se efectud considerando el nivel de detalle, viabilidad técnica, aplicabilidad al proyecto y beneficio
adicional acreditado mediante la documentacion técnica presentada por cada postor.

Cuadro de evaluacion — Mejora al requerimiento

EMPRESA [EVALUACION TECNICA DE LA MEJORA PROPUESTA|PUNTAJE

. Presenta mejoras técnicas con mayor nivel de detalle y enfoque
Construcciones Y . s, . .

. en optimizacion de ejecucion de obra, secuencia constructiva y
Vanguardistas . ) . 05 puntos
S.A.C control de actividades vinculadas a la infraestructura estructural

de la segunda etapa.




EMPRESA |[EVALUACION TECNICA DE LA MEJORA PROPUESTA |PUNTAJE

Presenta mejoras técnicas funcionales y operativas aplicables a la
J&D Invertelp . ., . ., oo
S.A.C gjecucion de obra, evidenciandose adecuada compatibilidad con|| 04 puntos
e el expediente técnico y programacion de ejecucion.

Presenta mejoras de alcance moderado, vinculadas
Constructora y o . . . .
Consultora principalmente a aspectos operativos y de planificacion, sin
DAFERME S.A.C. eviden.cia.r optimizacion técnica significativa respecto del
requerimiento base.

03 puntos

Presenta mejoras complementarias de alcance limitado,
H&A S.A.C. manteniéndose principalmente dentro del cumplimiento| 03 puntos
ordinario del requerimiento técnico.

Presenta mejoras de caracter complementario con aplicabilidad
operativa; no obstante, no se evidencia un nivel de optimizacion
técnica superior respecto del requerimiento previsto en el
expediente técnico.

Corporacion Andina 03 puntos

En consecuencia, ¢l mayor puntaje fue otorgado a la empresa Construcciones Vanguardistas S.A.C., al
evidenciar una propuesta de mejora técnica mas desarrollada y orientada a la optimizacioén de la ejecucion de la
obra, considerando que la presente contratacion comprende trabajos de infraestructura estructural, semisotano y
primer nivel, cuya correcta secuencia constructiva y control técnico resultan determinantes para la seguridad y
funcionalidad del proyecto.

4. FACTOR ADICIONAL: PLANIFICACION DETALLADA

La evaluacion del presente factor se efectué conforme a lo establecido en las Bases del Proceso, verificandose la
presentacion del Plan de Trabajo detallado, cronograma de ejecucion y programacion de actividades
relacionadas con la ejecucion de la obra.

Asimismo, se revisd que la planificacion presentada por los postores permita evidenciar la secuencia logica de
actividades, la distribucion temporal de partidas, la viabilidad del plazo ofertado y la compatibilidad con el alcance
previsto en el Expediente Técnico de la obra denominada “Construccién del Nuevo Local Institucional del
Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda Etapa”.

La acreditacion del referido factor fue realizada mediante la revision de cronogramas, diagramas de programacion,
planes de trabajo, cronogramas valorizados y documentacion técnica equivalente presentada por cada postor.
Cuadro de evaluacion — Planificacion detallada

EMPRESA |ACREDITACION DEL PLAN DE TRABAJO [PUNTAJE

Constructora y . .
Consultora DAFERME Presenta plan de "[rabaj.(g y cronograma detallado compatible 05 puntos
S.A.C. con el plazo de ejecucion.
H&A S.A.C Presenta cronograma y programacion de actividades 05 vuntos
R conforme al requerimiento de Bases. p
Construcciones Presenta planificacion detallada, cronograma de ejecucion y
Vaneuardistas S.A.C secuencia de actividades compatible con el alcance técnico|| 05 puntos
g T de la obra.
J&D Invertelp S.A.C. P'resen.tz’;l cronograma detallado y programacion técnica de 05 puntos
ejecucion compatible con el plazo de obra.
Presenta plan de trabajo y cronograma de ejecucion,
Corporacion Andina evidenciandose programacion técnica suficiente para la|| 0S5 puntos
ejecucion de la obra.

En consecuencia, al haberse acreditado documentalmente el cumplimiento del presente factor por parte de los
postores evaluados, se otorgd el puntaje maximo de cinco (05) puntos a cada una de las propuestas técnicas
presentadas.



5. FACTORADICIONAL: SEGURIDAD Y SALUD

La evaluacion del presente factor se efectué conforme a lo establecido en las Bases del Proceso, verificandose la
implementacion de practicas y herramientas adicionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
superiores al cumplimiento normativo obligatorio, vinculadas a la prevencion de riesgos, control de incidentes,
seguridad ocupacional y gestion preventiva durante la ejecucion de obra.

Asimismo, se consider6 especialmente la naturaleza de la presente contratacion, la cual comprende trabajos de
infraestructura estructural, semisétano y primer nivel, que involucran actividades de concreto armado,
estructuras, encofrados, trabajos en altura, circulacion de maquinaria y control de riesgos ocupacionales, siendo
indispensable la implementacion de mecanismos reforzados de seguridad para el personal técnico y operativo de
obra.

La acreditacion del referido factor se realizd6 mediante la revision de informes técnicos, protocolos internos,
certificaciones, procedimientos de seguridad, herramientas de control preventivo y demas documentacion
presentada por cada postor.

Cuadro de evaluacion — Seguridad y Salud

EMPRESA |IEVALUACION DEL FACTOR SEGURIDAD Y SALUD ||PUNTAJE
Constructora y Acredita practicas adicionales en seguridad y salud
Consultora DAFERME |ocupacional, asi como mecanismos complementarios de|| 03 puntos
S.A.C. control preventivo aplicables a la ejecucion de obra.

No se evidencié acreditacion suficiente de practicas o
H&A S.A.C. herramientas adicionales en materia de seguridad y salud mas|| 00 puntos
alla del cumplimiento obligatorio previsto en Bases.

Presenta documentacion técnica vinculada a seguridad
ocupacional y mecanismos preventivos complementarios para|| 03 puntos
el control de riesgos en obra.

Construcciones
Vanguardistas S.A.C.

Acredita herramientas y practicas adicionales en materia de
J&D Invertelp S.A.C. |seguridad y salud ocupacional aplicables al proceso| 03 puntos
constructivo.

Presenta documentacion técnica que acredita practicas
Corporacion Andina complementarias de seguridad y salud en el trabajo para la|| 03 puntos
ejecucion de la obra.

En consecuencia, se otorgé el puntaje maximo de tres (03) puntos a los postores que acreditaron dos o mas
practicas adicionales de seguridad y salud ocupacional, conforme a lo previsto en las Bases del Proceso, mientras
que la empresa H&A S.A.C. no obtuvo puntaje al no evidenciar documentacion suficiente que permita acreditar
mejoras adicionales en dicho factor.

IV. RESULTADO DE LA EVALUACION

De acuerdo con la evaluacion técnica y econdmica efectuada conforme a los criterios, factores y metodologia
previstos en las Bases del Proceso de Contratacion para la ejecucion de la obra “Construccion del Nuevo Local
Institucional del Consejo Regional XVIII Callao del CMP — Segunda Etapa”, se obtuvo el siguiente resultado
consolidado:

Empresa Ic)(fzi(;nal 2875)01 (10) yfif’f?) Fsl)a MO lssT @) [TOTAL
J&D INVERTELP |75 10 4 5 I3 97 |
ﬁgDRflngCION 75 10 3 5 3 96

H&A S.A.C. 75 10 3 5 o o3 |
IVANGUARDISTAS |60 10 5 IE 3 |83 |
IDAFERME 60 10 3 IE 3 (81 |

V. EVALUACION ECONOMICA



Cuadro Comparativo de Propuestas Econémicas

| EMPRESA | OFERTA ECONOMICA|| PUNTAJE|
| VANGUARDISTAS S.A.C | S/ 1,710,000.00 | 100 |
| CORPORACION ANDINA | S/ 1,710,000.00 | 100 |
| J&D INVERTELP S.A.C. || S/ 1,713,171.99 | 90 |
| DAFERME S.A.C. | S/ 1,721,399.02 | 80 |
| H&A S.A.C. | S/ 1,800,755.51 | 80 |

Observaciones econémicas

La propuesta econémica presentada por H&A S.A.C. supera el valor referencial actualizado establecido en el
Expediente Técnico, situacion que debera ser evaluada por el Comité Especial conforme a lo previsto en las Bases
del Proceso.

RESULTADO CONSOLIDADO DE LA EVALUACION

N.° EMPRESA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
TECNICO ECONOMICO
2 | CORPORACION
ANDINA 96 100 196
3 | J&D INVERTELP 97 90 187
4 | H&A S.A.C. 93 80 173*
5 | VANGUARDISTAS 83 100 183
VI. CUADRO COMPARATIVO COMPLEMENTARIO - PLAZO DE EJECUCION

OFERTADO

Considerando la naturaleza de la presente contratacion, relacionada con la continuidad de una obra de
infraestructura institucional cuya ejecucion comprende trabajos estructurales, arquitectura, instalaciones sanitarias
y eléctricas en semis6tano y primer nivel, se efectud un analisis comparativo del plazo de ejecucion ofertado por
los postores, como elemento referencial de capacidad operativa y eficiencia de programacion.

PLAZO , ,
[e]
N; EMPRESA OFERTADO ANALISIS TECNICO REFERENCIAL
Presenta el menor plazo de ejecucion, evidenciando una
. . |[115 dias programacion mas eficiente y optimizada, sujeto a
I |Corporacién Andina calendario validacion de compatibilidad técnica con el expediente
L de obra.
> IDAFERME S.A.C. 120 dias . QOmpatlble con el plazo previsto en Bases y expediente
] calendario técnico.
120 dias : .
3 |H&A S.A.C. . Compatible con el plazo contractual previsto.
] calendario
Construcciones 120 dias
4 |[Vanguardistas . Compatible con el cronograma general del proyecto.
calendario
| |IS-A.C.
J&D Invertelp 120 dias . .
: S.A.C. calendario Compatible con el plazo establecido en Bases.




Observacion técnica complementaria

De la revision efectuada, se advierte que la empresa Corporacion Andina presenta un plazo de ejecucion menor
(115 dias calendario) respecto del plazo referencial previsto en las Bases (120 dias calendario), lo cual podria
representar una ventaja operativa en términos de eficiencia de ejecucion, siempre que dicho plazo resulte
técnicamente viable, compatible con el cronograma valorizado, secuencia constructiva, disponibilidad de personal
clave y metas fisicas del expediente técnico.

No obstante, el presente andlisis tiene caracter referencial y complementario, no constituyendo factor de
puntuacion adicional ni criterio de alteracion de los resultados de evaluacion establecidos en las Bases del Proceso.
En atencion a lo expuesto, se remite el presente Informe Técnico de Evaluacion al Comité Especial del Proceso,
para conocimiento, revision y fines correspondientes dentro del procedimiento de seleccion, dejando constancia
que la presente evaluacion ha sido efectuada sobre la base de la documentacion presentada por los postores y
conforme a los criterios establecidos en las Bases integradas del proceso.

Es todo cuanto se informa para los fines pertinentes.

Abg. Catherine L. Santiago Félix Ing. Efrain Moises Guillermo Lopez
Asesora Legal Externa Jefe de la Unidad de Gestion de
CR - XVIII Callao del CMP Inversiones, Infraestructura y Activos

Victor Huanca Bricefo
Abg. De la Unidad de Gestion de
Inversiones, Infraestructura y Activos



