
 
COLEGIO MÉDICO DEL PERÚ 

I CONVENCIÓN MÉDICA NACIONAL 

 
 

Fecha, hora de inicio y término: Jueves 15 de junio de 2023 / 10:00 horas -18:00 horas. 
 

Viernes 16 de junio de 2023 / 10:00 horas -18:00 horas. 

Lugar: Centro de Convenciones Daniel Alcides Carrión, sito en Av. 28 de Julio 
N° 776 – Miraflores – Lima  

 

 
I. DE LA CONVENCIÓN MÉDICA NACIONAL 

 
Se denomina I Convención Médica Nacional al organismo consultivo especializado del Colegio 
Médico del Perú, que tiene como objetivo someter a consulta no vinculante  la propuesta de 
Estatuto elaborada por la Comisión de Reforma de Estatuto y Reglamentos del Colegio Médico 

del Perú, conformada por acuerdo del Consejo Nacional, a fin de dar cumplimiento a la 
dispuesto en la Ley 31679, Ley que Ley que modifica la Ley 15173, Ley de creación del Colegio 
Médico del Perú.  
 

II. INSTALACIÓN DE LA I CONVENCIÓN MÉDICA NACIONAL 
 
Siendo las 10:00 horas del día  15 de junio de 2023 en el Centro de Convenciones Daniel 
Alcides Carrión, sito en Av. 28 de Julio N° 776 – Miraflores – Lima, la Mesa Directiva de la I 
Convención Médica Nacional, conformada por su Presidente,  Dr. José Raúl Urquizo Aréstegui 
Decano Nacional; Vicepresidente, Dr. Alfredo Alonso Celis López  Presidente de la Comisión de 
Reforma del Estatuto y de la Comisión Organizadora de la Convención; y  Relatora General, 
Dra. Wilda Cecilia Silva Rojas, Secretaria de la Comisión de Reforma del Estatuto proceden con 
la instalación de la I Convención Médica Nacional, conforme con lo establecido en el 
Reglamento de la I Convención Médica Nacional. Asimismo, el Relator General hace constar 
que los asistentes a la I Convención Médica Nacional son las personas que figuran en la Lista 
de Asistencia – Anexo N° 01 que forma parte de la presente Acta.  

 
III. LECTURA DE PROGRAMA DE LA I CONVENCIÓN MÉDICA NACIONAL 

 

La Relatora General, Dra. Wilda Cecilia Silva Rojas dio lectura al Programa de la I Convención 
Médica Nacional, conforme a lo previsto en su Reglamento. Se deja constar que el Programa de 
la I Convención Médica Nacional – Anexo N° 02 forma parte de la presente Acta. 

 
IV. EXPOSICIONES SOBRE LOS TEMAS QUE LA COMISIÓN ORGANIZADORA CONSIDERE 

PERTINENTES PARA UN MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS CAMBIOS ESTATUTARIOS 
PROPUESTOS  

 
V. REALIZACIÓN DE TRABAJO EN LAS MESAS DE ANÁLISIS 

 
La Relatora General, Dra. Wilda Cecilia Silva Rojas indica que de acuerdo al Reglamento de la 
I Convención Médica Nacional corresponde proceder con la realización de las Mesas de Análisis, 
indicando para tales efectos que se ha procedido con la  nómina de Delegados Plenos que 
conforman cada una de las dieciocho (18) Mesas de Análisis, se deja constar que la 

conformación de las Mesas de Análisis consta en el Listado de Mesas de Análisis – Anexo N° 
03 que forma parte de la presente Acta.  
 
Señala que la metodología de trabajo por cada Mesa de Análisis corresponde a lo siguiente: 
1. Instalación, a cargo de los coordinadores de cada Mesa de Análisis. 
2. Trabajo en taller, que corresponde al trabajo de análisis de la propuesta de Estatuto en 

cada Mesa de Trabajo 
3. Formulación del Acta de Debates  
4. Presentación de mociones. 

 
Se deja constar que el informe, el acta y las mociones son presentados por escrito a la Mesa 



Directiva, con la firma de Coordinador y los Relatores de cada Mesa de Análisis, precisando 
que toda la documentación presentada obra en el documento denominado Informe, Acta y 
Mociones de las Mesas de Análisis – Anexo N° 04 que corma parte de la presente Acta. 

 
VI. SESIÓN PLENARIA 

 
Siendo las  10:00  horas del día  16 de junio de 2023 en el Centro de Convenciones Daniel 
Alcides Carrión, sito en Av. 28 de Julio N° 776 – Miraflores – Lima, la Relatora General, Dra. 
Wilda Cecilia Silva Rojas indica que de acuerdo al Programa y Reglamento de la I Convención 
Médica Nacional corresponde proceder con la Sesión Plenaria, comprendiendo las siguientes 
etapas: 
 
1. Etapa Informativa, el Dr. José Raúl Urquizo Aréstegui Decano Nacional en su calidad de 

Presidente de la Mesa Directiva invita a los Relatores de todas las Mesas de Análisis a 
presentar el informe del trabajo, dar lectura al Acta de Debate y a las mociones si hubiese, 
por espacio de 15 (quince) minutos cada uno.  
 

2. Etapa Deliberativa, el Dr. José Raúl Urquizo Aréstegui Decano Nacional en su calidad de 
Presidente de la Mesa Directiva invita a los  participantes a dar a conocer en forma sucinta 
y respetuosa sus opiniones, sobre los cada uno de los Títulos y Capítulos y Artículos del 
Estatuto por un tiempo no mayor a 5 (cinco) minutos, hasta por 3 (tres) ocasiones. Acto 
seguido, la sesión ingresó a un cuarto intermedio con el propósito de que la Comisión 
Organizadora formule el Acta de la Acta Deliberativa conteniendo las opiniones, 
sugerencias y demás aportes propuestos durante esta.  
 

3. Etapa Conclusiva, la Relatora General, Dra. Wilda Cecilia Silva Rojas dio lectura y pone a 
votación la propuesta de Acta Deliberativa, para su aprobación. Se deja constar que el 
Acta Deliberativa – Anexo N° 05 forma parte de la presente Acta. 

 
VII. CLAUSURA DE LA I CONVENCIÓN MEDICA NACIONAL 

 
Siendo las 18:00 horas del día 16 de junio de 2023 en el Centro de Convenciones Daniel Alcides 
Carrión, sito en Av. 28 de Julio N° 776 – Miraflores – Lima, el Dr. José Raúl Urquizo Aréstegui 
Decano Nacional y  el Dr. Presidente de la Comisión de Reforma del Estatuto dan por concluida 
la I Convención Médica Nacional, agradeciendo la participación de todos los asistentes. 

 
VIII. DOCUMENTACIÓN PRODUCIDA EN CADA ASAMBLEA MACRO REGIONAL  

 
La Relatora General, dio cuenta que toda la documentación producida en las Asambleas 
Macrorregionales realizadas (Norte, Sur 1, Sur 2, Centro y Lima y Oriente) de manera previa a 
la I Convención Médica Nacional es entregada formalmente al el Dr. Alfredo Alonso Celis López, 
Presidente de la Comisión de Reforma del Estatuto, dejando constar que la misma se encuentra 
contenida de manera íntegra en el documento denominado  Documentación Asambleas 
Macrorregionales – Anexo N° 06 que forma parte de la presente Acta. 

 
IX. ANEXOS 

 
1. Lista de Asistencia – Anexo N° 01 
2. Programa de la I Convención Médica Nacional – Anexo N° 02 
3. Listado de Mesas de Análisis – Anexo N° 03 

4. Temas de Controversia – Anexo N° 04 
5. Informe, Acta y Mociones de las Mesas de Análisis – Anexo N° 05 
6. Documentación Asambleas Macrorregionales – Anexo N° 06 

 
 
SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL 16 DE JUNIO DEL 2023, EL. DR. JOSÉ RAÚL URQUIZO 
ARÉSTEGUI DA POR CONCLUIDA LA I CONVENCION NACIONAL ESTATUTARIA DEL COLEGIO 

MÉDICO DEL PERÚ. 
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ANEXO N° 03 

LISTADO – MESA DE ANALISIS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





































































































































 



 

 

 

 

 



















ARTICULOS PARA EVALUAR 

ARTICULO INCISO   

PIURA 

- - 

Definir tipo de organización (vertical u horizontal) los centros deben 
depender de una dirección 

Dirección de Administración, desliga la función operativa de la función 
financiera, se propone tesoreria y vocales accesitarios en los consejos 
(CN, CR) 

80 - 
Las sanciones por infracciones éticas: A. Amonestación privada. B. 
Amonestación pública. C. Sugerimos: Inhabilitación del ejercicio 
profesional, hasta por un máximo de 2 (dos) años. D. Expulsión del CMP. 

CUSCO 

9 9.1.b. Requisito aprobación del ENAM. (Se incorporó a la propuesta) 

- - 

Debería decir: el comité ejecutivo nacional, es el órgano 
ejecutivo de mayor jerarquía PROPONE: la política institucional, 
emite normas y ejecuta los planes de gestión para el periodo 
APROBADO por el Consejo Nacional. Supervisa, la ejecución 
monitoreo y evaluación de su cumplimiento. (Se incorporó a la 
propuesta) 

41 - 

Agregar: La dirección de economía y finanzas es el órgano de 
apoyo administrativo responsable del manejo de los recursos 
económicos del CMP y de su financiamiento. El reglamento 
respectivo define organización y funciones.  

28 28.13 
Aprobar el Plan de Gestión Institucional para el periodo por 
mayoría calificada (2/3) de los participantes en vez de la 
mayoria simple (1/2 + 1).  

anoem
Texto tecleado
ANEXO N° 06



39 39.2 

Diseñar e Implementar el plan de incidencias de las propuestas 
de política de salud y medicina de intereses nacional e 
instituciones con enfoque de salud global (defensa de la 
ecología y medio ambiente).  

- - 
Donde van tesorero y accesitario. -Los integrantes deberian ser 
direcciones y no secretarias.  

AREQUIPA 

9 9.1 

Se debe cambiar SUNEDU por la auoridad competente ya que no se 
garantiza su continuidad. Proponiendo lo siguiente: Art. 10.1 Título de 
Médico Cirujano registrado en el Registro Nacional de Grados y Titulos 
de la Autoridad competente, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por dicha institución, si estos títulos profesionales fueron 
otorgados por una de las facultades de medicina del país. Matricularse y 
asistir al curso básico de Ética y Deontología Médicas, organizado por la 
Dirección de Formación Ética y Deontológica del Colegio Médico del 
Perú. 

28 28.22 

Modificar por votación de la mayoría de dos tercios de sus miembros, el 
número, circunscripción y sedes de los Consejos Regionales, atendiendo 
a la distribución de la población médica, vías de comunicación y otros 
factores pertinentes. El anexo N°1 señala el número, circunscripción y 
sede de los actuales Consejos Regionales. (Se pidió eliminar). DISCUSION 

37 37.4 
Dirigir el diseño y elaboración, ejecución, supervisión y evaluación del 
curso básico de ética y deontológica. 

91 - 

Cambiar el tiempo de evaluación. Propuesta alternativa: Art 91. Durante 
la gestión, semestralmente se evalúa los resultados del Plan de Gestión 
y la ejecución presupuestal. Las politicas, planes y sus respectivas 
evaluaciones son publicados obligatoriamente en la página web 
institucional. 

RECOMENDACIONES 
ADICIONALES 

Se sugiere que las sanciones de expulsión y suspensión deben ser de 
conocimiento público. 



HUANCAYO 

26 - 

Art. 28° Existe la incompatibilidad en el desempeño simultáneo de cargos 
directivos gremiales y públicos y,  el ejercicio de funciones directivas en cualquier 
organismo del Colegio. En tales casos se debe renunciar a uno de ellos. 
En lo concerniente al desempeño simultáneo de cargos directivos en el sector 
privado y  el ejercicio de funciones directivas en cualquier organismo del Colegio, 
el Reglamento correspondiente señalará los casos donde se presente conflicto de 
intereses. En estos casos se debe renunciar a uno de los cargos. 
Agregar: 
Si algún directivo del colegio Médico del Perú renuncia para asumir un cargo 
público, no podrá presentarse a un cargo de directivo del CMP por tres periodos 
consecutivos al periodo de la renuncia. 

28 28.22 

30.20  Modificar por votación de la mayoría de dos tercios de sus miembros, el 
número, circunscripción y sedes de los Consejos Regionales, atendiendo a la 
distribución de la población médica, vías de comunicación y otros factores 
pertinentes. El anexo N°1 señala el número, circunscripción y sede de los actuales 
Consejos Regionales. RETIRAR 

47 - 

Artículo 47: Para ser elegido miembro del consejo regional se exige los mismos 
requisitos señalados en el artículo 27 y 28 del Estatuto. El compromiso de 
residencia esta referido a la región por cuyo consejo regional postula y la 
antigüedad de ejercicio es de cinco años contados a partir de la fecha de su 
colegiación; excepto para el cargo de decano regional que será de 10 años 
contados a partir de la fecha de su colegacion. Además de estar debidamente 
empadronado en dicho consejo regional.  

89 - 

Art.89° La política institucional concretan los fines del Colegio Médico a mediano 
y largo plazo, definen sus  prioridades, objetivos y estrategias generales.  
Su formación requiere de la participación de los diversos sectores que 
representan a la sociedad médica nacional. El Congreso Medico Nacional debate 
y decide sobre la propuesta de política con carácter vinculante. El Consejo 
Nacional aprueba la Política del Colegio Médico del Perú. 
PROPUESTA:  
DEBE AGREGARSE:  LA EQUIDAD Y LA SOLIDARIDAD EN LA DISTRIBUCION DE LOS 
RECURSOS FINANCIEROS. 



93 - 

Art.92° El presupuesto es instrumento de asignación de recursos con base en las 
políticas y planes institucionales. El presupuesto del Plan de Gestión del periodo se 
formula anualizado y consigna las actividades y recursos asignados para la 
ejecución de tales actividades, así como el órgano responsable de la ejecución.  
El presupuesto es instrumento de asignación de recursos  con base en las políticas 
y planes institucionales  DEBE SER DE UNA FORMA EQUITITIVA, EFICIENTE, 
EFICAZ Y SOLIDARIO.. El presupuesto del Plan de Gestión del periodo se formula 
anualizado y consigna las actividades y recursos asignados para la ejecución de 
tales actividades, así como el órgano responsable de la ejecución. 

LIMA 

3 - 

El Colegio Médico del Perú ejerce la representación de los profesionales médicos 
cirujanos en el ámbito nacional. Regula y ejerce el control ético y deontológico del 
ejercicio profesional, defiende la disciplina y profesión médica, particularmente el 
acto médico. así como los derechos profesionales de sus colegiados, exceptuando 
la defensa gremial. Quitar.  

9 9.1 

Si los títulos profesionales fueron otorgados por una de las facultades de 
medicina del paí se requerirá:  Título de Médico Cirujano registrado en el Registro 
Nacional de Grados y Títulos de la Superintendencia Nacional de Educación 
Superior Universitaria (Sunedu), de acuerdo con los procedimientos establecidos 
por dicha institución, (si estos títulos profesionales fueron otorgados por una de 
las facultades de medicina del país) quitar. Matricularse, asistir y aprobar al curso 
básico de Ética y Deontología Médicas, organizado por la Dirección de Formación 
Ética y Deontológica del Colegio Médico del Perú. 

9 9.2 

Si los títulos fueron otorgados por una institución educativa extranjera, 
incluyendo los que son reconocidos como producto de convenios educativos 
internacionales se requerirá: Título de Médico reconocido y registrado en el 
Registro Nacional de Grados y Títulos de la Sunedu y su homologación o 
revalidación por una facultad de medicina del país, cuyo programa de medicina se 
encuentre licenciado por la Sunedu, (si estos títulos fueron otorgados ….producto 
de convenios educativos internacionales) quitar.   
Matricularse, asistir y aprobar al curso básico de Ética y Deontología Médicas, 
organizado por la Dirección de Formación Ética y Deontológica del Colegio Médico. 



25 25.1 
Propuesta: 
Art. 25° Para ser elegido miembro del Consejo Nacional se requiere 
            25.1 Ser ciudadano peruano nacido en Perú. 

26 - 

Existe la incompatibilidad en el desempeño simultáneo de cargos directivos 
gremiales y públicos y,  el ejercicio de funciones directivas en cualquier organismo 
del Colegio. En tales casos se debe renunciar a uno de ellos. 
En lo concerniente al desempeño simultáneo de cargos directivos en el sector 
privado y  el ejercicio de funciones directivas en cualquier organismo del Colegio, 
el Reglamento correspondiente señalará los casos donde se presente conflicto de 
intereses. En estos casos se debe renunciar a uno de los cargos. 
- Un grupo de la mesa mencionó que respecto al sector privado, no debería haber 
diferencia con el sector público. 

32 - 

El Comité Ejecutivo Nacional es el órgano ejecutivo nacional de mayor jerarquía. A 
la par, conforma el Consejo Nacional, en tales circunstancias ejerce funciones 
directivas. Tiene como sede la capital de la República.Está conformado por el 
Presidente o Decano Nacional, quien lo preside, el Vicepresidente o Vicedecano, el 
Secretario General, los directores de las Direcciones Ejecutivas, el Director de 
Administración y dos Vocales. Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional son 
elegidos por votación nacional.Los miembros de Comité Ejecutivo Nacional 
contraen compromiso de residencia en la sede de Comité.- Existen propuestas de 
que el comité ejecutivo nacional tenga miembros de regiones externas a lima, por 
lo que sería prudente especificar que no sea esencial el compromiso de residencia, 
además con la virtualidad pueden tener participación sin necesidad de residir en el 
lugar. 

44 - 

_Están integrados por un Presidente o Decano Regional, el Secretario de 
Administración, Secretario de desarrollo profesional y científico, el Secretario de 
incidencia en salud y el Secretario de bienestar social. Asimismo, se sugiere contar 
con dos accesitarios. 
(Redacción) 



45 - 

_Para ser elegido miembro del Consejo Regional se exige los mismos requisitos 
señalados en el artículo 27° y 28° del Estatuto. El compromiso de residencia está 
referido a la Región por cuyo Consejo Regional postula y la antigüedad de ejercicio 
es de cinco años contados a partir de la fecha de su colegiación, además de estar 
debidamente empadronado en dicho Consejo Regional y ser miembro hábil. 

89 - 

La política institucional concretan los fines del Colegio Médico a mediano y largo 
plazo, definen sus  prioridades, objetivos y estrategias generales. Su formación 
requiere de la participación de los diversos sectores que representan a la 
sociedad médica nacional. El Congreso Medico Nacional debate y decide sobre la 
propuesta de política con carácter vinculante. El Consejo Nacional aprueba la 
Política del Colegio Médico del Perú. 
*TEMPORALIDAD DEBE SER VISTO EN REGLAMENTO. 
 
La política institucional requiere para su desarrollo de la participación de los 
diversos factores que representan a la sociedad Medica Nacional, a traves del 
Congreso Médico Nacional, quien debate y decide sobre la propuesta de política 
con carácter vinculante. El Consejo Nacional ejecúta la política del CMP. 

90 - 

El plan de gestión para el periodo, incluido el plan de inversiones y el presupuesto, 
son los documentos básicos de la gestión institucional. Definen las orientaciones, 
objetivos, metas y estrategias del Colegio Médico para el trienio de gestión en el 
marco de la política institucional. El Plan Operativo y el Presupuesto concretan los 
objetivos y metas para el periodo anual. EL PLAN DE GESTION DEBE SER 
APROBADO EN EL PRIMER TRIMESTRE DE INICIADA LA GESTION. 

91 - 

_En el trimestre final (del periodo) quitar  de cada año de gestión se evalúa los 
resultados del Plan de Gestión y la ejecución presupuestal. Las políticas, planes y 
sus respectivas evaluaciones son publicados obligatoriamente en la página web 
institucional. 
_La evaluación de la Gestión debe ser anual. 



93 - 

El presupuesto es instrumento de asignación de recursos con base en las políticas y 
planes institucionales. El presupuesto del Plan de Gestión del periodo se formula 
anualizado y consigna las actividades y recursos asignados para la ejecución de 
tales actividades, así como el órgano responsable de la ejecución. EL 
PRESUPUESTO ES APROBADO POR EL CONSEJO NACIONAL. 

102 - 

El Colegio Médico, a través de la Dirección de Administración, mantiene el 
inventario actualizado de los bienes inmuebles y de aquellos bienes muebles de 
alto valor de acuerdo a las directivas que se establezcan para tal fin. Toda inversión 
en infraestructura requiere que el inmueble se encuentre debidamente saneado. 
(La inversión en inmuebles cedidos en uso temporal por terceros a favor del 
Colegio Médico, requiere una previa evaluación financiera sobre el costo beneficio 
de dicha inversión en relación con el periodo de la cesión y su uso institucional; 
asimismo, deberá ser aprobada por no menos de los dos tercios de los miembros 
del Consejo Nacional). 
*NO ESTA PERMITIDO LA INVERSION EN NUEVOS INMUEBLES CEDIDOS EN USO 
TEMPORAL POR TERCEROS A FAVOR DEL COLEGIO MEDICO.  

 


